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.- OBESTIVO BE LA ACTIVIDAD.

Los espacios qgue en diversos ambitos ha ido conguistando la mujer v
sobre todo las mujeres lfderes en ei mundo (81 paises), han alcanzado niveles
considerabtes, tal =5 el caso de la CUMBRE GLOBAL DE LAS MUIJERES,
efectuada en el mey de Junio en la Ciudad de Paris, Francia, cuya misién
principal fue la de reunir a las mujeres lideres que en sus respectivos paises
ocupan un lugar importante tanto en el sector publico como en el privado v
social, guienes al intercambio de experiehcias adquiridas en el foro
denominado "MUIERES: redisefiando economias, sociedades”, abordaron
las economias, las politicas piblicas, el comercio, las estrategias v las
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solucicnes ©e cada uno de los paises participantes, buscando una

M

oportunidad econdmica para las mujeres del mundo, en el presente y en el

futuro, preparando de ésta forma un futuro exitoso para las nifias del mundo.

A 24 aiios de haberse iniciado dicha cumbre, vy de la cual fue anfitrién

nuestro Pais en el 2005, la misién es la siguiente:

“MISION: La Cumbre Mundial de la Mujer fue concebido como ef
nexo en el que todos fos secfores - publicos, privados y sin fines de
lucro - se unirfan bajo la vision comun de ampliar drésticamente las
oportunidades acondmicas de las muferes a nivel mundial medianie el
infercambic de soluciones de trabajo y estrategias crealivas forjadas
por muferes lideres en disiintas paites del mundo. Se ifrata de una
cumbre de negocios, cuyo enfoque "negocio” es el adelanto de la

mujer en la economia global.”
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.- RESULTAD

51 bien es cierto que la capacidad de comunicarse es ya por si misma,
una actividad bastante compleja, no menos cierto es que tiene mériio haber
logrado la homologacion de agendas de mujeres lideres de 81 paises, quienes
a pesar de la diversidad de creencias, religién, estrato socizl, nivel
econémico, actividad diaria, ideologia politica y lengua distintas, pudieron
coincidir en un foro cuyo objetivo principal fue el intercambio de ideas,
compartiéndolas para todas las mujeres del mundo, mismas que fueron

abordadas y discutidas en las siguientes mesas:

a} Asociacion de los sectores publicos y privados para avanzar en

opertunidades econdmicas para mujeres y nifias.
b} Colocacién de ideas en el mercado.
c) Como replantear una empresa.
d} Diversidad, bienestar y sustentabilidad.
e} Fondeo de una empresa a través de internet.
f} Jovenes empresarios (como generacion)

g) liderazgo y autenticidad
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1 Medios de comunicacion y liderazgo femenino

i) | Redefinicion del mercado por la cquidad de gérerc.
i) Redes Sociales virtuales y negocios

k) Redisefio de ciudades con perspectiva de génera.

[} Trabajo intergeneracional.

Ahora bien, atendiendo a las distintas tematicas, en lo personal,
cetebre la ocupacion que del tema de EQUIDAD DE GENERO se efectud, ello.
en virtud de que desde una perspectiva personal, considero que otorgar

mayores espacios en la vida econdmica, social, politica, comercial vy

educativa de cada pafs a las mujeres es y serd de gran trascendencia, en

Meéxico por ejemplo, a casi 61 afios de de haber obtenido las mujeres la
oportunidad de ejercer el sufragio, alin existen localidades v municinine an
los cuales no se permite la participacion de la mujer en ningtin dmbito que no
seaeldela .administracién del hogar, circunstancia que me ha impulsd desde

hace un afio a presentar una iniciativa {pendiente de dictaminar) gue busca la

paridad real entre los hombres y mujeres.

Atento a lo anterior, resulta importante traer a consideracion que en
nuestro pajs seglin estudios realizados a propdsito del 50 aniversario del voto
femenino, México fue electo como el pais perfecto para realizar el estudio
piloto “ern virtud de que retne Jas capacidades técnicas e instituciona-

les para emprender un proyecto de este tipo y dispone de un buen
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-~ acervo de informacién, aunado al hebho de gue las oficinas del PNUD
v ONU Mujeres en Mexico expreca;on Su interes y vo/urrad de apoyar

‘a iniciativa’ . con la fma.;dad de C:'ea,!-;un sistema integrado dé indicadores

que permitiera visibilizar situaciones que pusieran en riesgo el avance de la
participacion politica de las mujeres o la sostenibilidad de los logros

alcanzados, con el fin de tomar medidas para su correccidn y prevencion.

‘En mayo de 2012, se invitd a un grupc de especialistas a un
‘Laboratorio de ldeas”, celebrado en la ciudad de México, con el
proposito de presentar la iniciztiva, escuchar su opinién sobre la
viabifidad y pertinencia de ésta, recibir informacion sobre ef
contexto politico e institucional en que se desarolla fa
participacion politica de las mujeres mexicanas y eafinar la
propuesta metodologica. Un afio después, en febrero de 2013, se
preseints a este misrio grupo de especialistas ef resuitado def piio-
faje y de la ,oropuesz‘a metodologica. Al mismo tiempo, con la
colaboracién de los especialistas, se frabgjé en la estrategia de

comunicacion e incidencia”

En conclusion y considerando que a través de estas actividades de
intercambio de ideas y experiencias, contribuyen a hilar LIDERAZGOS,
resulta doblemente importante diseminarlos en todas las partes del mundo,
involucrando no sélo a las mujeres urbanas, sino también a los hombres y
mujerés rurales e indigenas, en donde también se encuentra el ARTE DE

INFLUENCIAR, COMANDAR Y CONDUCIR, mediante la actitud positiva, el

entusiasmo, pero sobre todo bajo la avidez de un progreso.
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